评审办法和评审标准

一、评审办法
[bookmark: _GoBack]本次招标采用综合评分法，将供应商资质条件、对本项目的研究、价格等各项因素作为评价的基础，综合评选出最佳投标方案。每一供应商的最终得分为所有招标小组成员给其评分的算数平均值（保留2位小数）。评标委员按照评标标准评定供应商的分值,按最终评审分由高到低顺序排列。得分相同的，按投标最后报价由低到高顺序排列。得分且投标报价相同的，由采购人现场抽签决定第一中标候选人。磋商小组共同认定的客观分评审部分，需磋商小组成员共同讨论、独立打分，存在不同意见的，磋商小组成员分别作出书面说明。
二、评分细则
	序号
	评分因素
	分值
	评分标准

	1
	价格分（10分）
	10分
	满足磋商文件要求且响应文件最后投标报价最低的磋商报价为磋商基准价，其价格分为满分，其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
磋商报价得分=（磋商基准价/最后磋商报价）×10

	2
	技术方案（45分）
	10分
	总体施工组织布置及规划
根据投标供应商对本项目的总体布置是否满足本项目需求等方面进行评分。

	
	
	15分
	施工方法与技术措施
根据投标供应商对本项目的施工方法与技术措施是否详尽且符合项目建设需要等方面进行评分。

	
	
	15分
	项目重点、质量保证及计划
根据投标供应商对本项目的重点、质量保证、计划科学合理性等方面进行评分。

	
	
	5分
	质量及服务承诺
据投标供应商根据自身实际情况，结合采购要求，就中标后进一步配合甲方加强整体施工工作，对质量及服务做出具体承诺等方面进行评分。

	3
	业绩（15分）
	15分
	①2015年1月1日至今（以合同签订时间为准）承接过公路绿化工程施工项目得基本分9分。
②在①的基础上，2015年1月1日至今（以合同签订时间为准）每增加1个普通国省干线公路绿化工程施工项目业绩加2分，最多加6分。
注：提供完整的业绩合同复印件，不提供不得分。同一合同仅计分一次。

	4
	项目负责人资历
（12分）
	12分
	①项目负责人具有中级及以上技术职称的得2分。
②拟投入的项目负责人2015年1月1日起至今（以合同签订时间为准）担任过公路绿化工程施工的项目负责人得基本分6分；
③在②的基础上，拟投入的项目负责人2015年1月1日起至今（以合同签订时间为准）每增加1个普通国省干线公路绿化施工项目的项目负责人业绩得2分，最多加4分。
注：提供完整的业绩合同复印件，不提供不得分。

	5
	其他人员资历
（5分）
	5分
	根据拟投入的其他人员的资历、资格等情况进行综合评分。

	6
	投标供应商综合能力（3分）
	3分
	投标供应商2015年1月1日至今（以获奖证书上颁发时间为准）获得市级及以上行政主管部门颁发奖项的得3分。

	7
	拟投入的设备
（10分）
	10分
	根据拟投入设备的种类是否齐备，技术性能是否先进，数量是否满足工作要求，是否符合本项目特点进行评分。



注：
1.评审时，未能按以上要求提供相应证明（复印件和原件、公证件）的，不作为评审依据，不得分。
2.供应商按评分细则所有得分项目均视为对本次招标的承诺，中标后均作为合同的组成部分。
3.为便于评分，请供应商按评分表样式，逐条列出证明材料所在页码，格式自定。
针对评分要求供应商须提供如下表：
	序号
	内    容
	备注

	1
	
	见响应文件        页

	2
	
	见响应文件        页

	3
	
	见响应文件        页

	4
	
	见响应文件        页

	5
	
	见响应文件        页
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